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HALLAZGOS CLAVE

® La violencia de género se clasifico como los
problemas mas importantes a los que se
enfrentan las mujeres y las ninas: el acoso sexual
(29%), la violencia sexual (25%) y el abuso
doméstico (23%) se consideraron los principales
problemas.

® Una de cada tres personas (35%) de todo el
mundo cree que las responsabilidades del
cuidado de los hijos pueden perjudicar la carrera
de una mujer mas que la de un hombre, y una de
cada tres mujeres tambien dice que las
responsabilidades del cuidado de los hijos han
afectado a sus carreras (31%).
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Las mujeres son mas propensas a percibir los
prejuicios institucionales de género que los
hombres, siendo las instituciones educativas y
sanitarias las que se perciben como mas
igualitarias: el 52% considera que éstas tratan
igual a mujeres y hombres.
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E Promedio Global de Paises De acuerdo % %

2019 Hombre Mujer

5 _ El acoso sexual [ 29% 309 3% 27%
Elija dos o tres puntos, si La violencia sexual - N 5% 27% 2% 25%
asi lo cree, que El abuso doméstico [N 23% 20% 21%  24%
representen los asuntos La igLua|da|d de S?ario ] ;g?f 22% 17% 22%

, - aviolencia fisica |GG 0 0 0 0
mas importantes a |OS que El equilibrio entre el trabajo y las responsabilidades de.. | NG 2% ijc;: ig;: i:;:
se enfrentan las mujeres en La discriminacion en el trabajo [ NG 2% 14% 13% 14%
Su pal's. La cantidad de trabajo no pago que las mujeres realizan;.. | NG 3% 11% 8% 17%
- La sexualizacién de la mujer y las nifias en los medios de.. NG 2% 13% 13% 12%
: _ La carencia de independencia econémica [[[INNEGN 11% 9% 9% 13%
Me}s de uno de cada cinco en los 30 El acceso al trabajo [N 10% 0% 0% 0%

palses encueStadps ven sl zstes La falta de mujeres lideres en el ambito de los negocios y.. |IINIGEGN 10%

sexual (29%), la violencia sexual _ . 10% 9% 11%

(25%) y el abuso doméstico (23%) Los estereotipos de género |GGG °% 10% 10% 8%

como los problemas mas El abuso en las redes sociales |GG 7% 6% 8% 5%

importantes a los que se enfrentan La ayuda a mujeres embarazadas y madres recientes [ NG 7% 7% 8% 6%

las mujeres y las nifias. Los hombres El acceso al cuidado de la salud [N 6% 4% 6% 6%

y las mujeres tienen opiniones El matrimonio por obligacion/infantil [ 6% 506 6% 5%

similares, y las opiniones coinciden El acceso a un servicio de cuidado de nifios [ 5% 5% 5% 6%

ampliamente con las de 2019. El acceso a la educacion [N 5% 3% 5% 4%

El acceso a servicios de planificacion familiar como la.. JIIEE 5% 4% 5% 6%

El derecho de licencia por maternidad [ 5% 5% 5% 5%

El acceso a productos sanitarios [l 3% 204 3% 3%

No hay problemas [l 3% 20 4% 2%

Otra opcion [l 1% 1% 1% 1%

Nosé¢ [N 5% 5% 6% 3%
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Elija dos o tres puntos, si asi lo cree, que representen los asuntos mas importantes a los Top 3 problemas

gue se enfrentan las mujeres en su pais. M #1 problema en pais
: : . L : , . #2 problema en pais
El acoso sexual, la violencia sexual y el abuso domeéstico se consideran los tres problemas mas importantes a los que se enfrentan #3 problema en pais

las mujeres y las nifas.
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ARG AUS BEL BRA CAN ICHL'CHN COL FRA GB GER HUN IND ITA JAP KOR KSA MAL MEX NLD PER POL ROM RUS SGP SAF ESP SWE TUR USA
El acoso sexual 219 8508 41% 26% 27%'18%-3 % 27% 21% 13% [8808 25% 19% 18%

La violencia sexual 25% 33% 19% 27% 20% QQ%llO% 38% 25% 23% 16% 10% 29%
El abuso doméstico 23% 17% 26%
La igualdad de salario 20% 20% 21% 29% 9%-12% 21% 28% 19% 32% 11% 23% 17% 9% 9% 12% 20% 26% 13% 21% 13% 11% 15% 10% 20% 31% 6%

La violencia fisica 20% 37% 15% 22% 36% 1 S%BO%I 7% 35% 21% 16% 12% 12% 15% 26% 4% 5% 14% 13% 31% 7% 44% 15% 33% 10% 5% 29% 25% 1 19% 38% 14%

El equilibrio entre el trabajo y las 14% 7% 17% 12% 4% 15%h3% 11% 14% 16% 13% 17% 12% 7% 14% 14% 9% 10% 7% 12% 9% 17% 8% 17% 10% 2% 17%
responsabilidades de cuidado

La discriminacion en el trabajo 14% 15% 11% 17% 14% 14% }20%|14% 17% 14% 14% 8% 16% 10% 21% 10% 17% 11% 13% 19% 15% 15% 9% 14% 6% 20% 11% 13% 10% 10% 12%

La cantidad de trabajo no pago que 1as 1 304 1505 1105 14% 10% 8% -170/' 8% 16% 11% 8% 10%14% 8% 17%21% 17% 7% 10% 12% 6% 10% 11%12% 19% 15% 6% 22% 5% 8% 7%

mujeres realizan i
r

La sexualizacion de la mujery las nifias en 1 5o, 1705 1104 149% 14% 14% hG%. 7% 15% 8% 16% 7% 8% 14% 9% 5% 10% 9% 22% 15% 18% 18% 15% 6% 7% 11% 8% 10% 15% 15% 16%
los medios de comunicacion |

La carencia de independencia econémica 11% 9% 11% 8% 9% 9% |9% |13% 9% 8% 6% 10% 9% 12% 12% 24% 20% 15% 11% 8% 11% 7% 9% 14% 17% 10% 16% 9% 6% 15% 6%
El acceso al trabajo 10% 9% 5% 6% 13% 4% '7% '20% 15% 7% 4% 10% 14% 9% 15% 12% 14% 15% 8% 8% 2% 8% 7% 11% 17% 7% 11% 13% 6% 5% 4%

l

La falta de mujeres lideres en el &mbito de 3 a0, 6o, 1196 13% 109 12%19% 1119 11% 8% 8% 9% 11% 12% 11% 14% 7% 12% 10% 10% 17% 8% 7% 8% 6% 13% 12% 11% 9% 4% 10%
los negocios y la vida publica 1

1
Los estereotipos de género 9% 9% 8% 10% 3% 9% 17% 112% 9% 6% 7% 7% 12% 9% 13% 12% 13% 2% 10% 11% 7% 8% 16% 5% 8% 17% 8% 11% 4% 5% 10%
i 1
El abuso en las redes sociales 7% 7% 7% 8% 6% 6% 15%16% 5% 6% 10% 9% 2% 12% 5% 7% 2% 17% 8% 9% 10% 8% 2% 6% 2% 4% 6% 7% 5% 6% 4%

. 1 1
fnzz‘{é‘:?eign“tfsres embarazadas y 7% 3% 4% 2% 2% 5% 17% 112% 4% 2% 5% 5% 11% 7% 6% 8% 14% 7% 13% 5% 2% 5% 13% 8% 16% 13% 4% 5% 8% 3% 6%

1 1

El acceso al cuidado de la salud 6% 5% 6% 2% 5% 8% ;7% 4% 4% 5% 6% 7% 11% 7% 4% 2% 3% 5% 6% 6% 2% 6% 11% 12% 14% 7% 7% 4% 8% 3% 7%
1

El matrimonio por obligacion/infantil 6% 1% 4% 5% 6% 2% :2%;5% 3% 4% 4% 5% 3% 11% 4% 1% 2% 13% 11% 8% 3% 2% 3% 7% 3% 2% 5% 4% 24% 28% 2%

Sl L0
F accesoaun serviclo de cuidadode 505 495 9% 3% 5% 11%16% 3% 2% 5% 7% 10% 4% 5% 4% 6% 8% 6% 5% 4% 3% 3% 4% 5% 12% 8% 2% 3% 5% 1% 10%
i 1
El acceso a la educacién 5% 6% 4% 2% 4% 2% 16%14% 7% 1% 2% 11% 2% 12% 1% 2% 2% 8% 7% 8% 1% 5% 3% 10% 4% 2% 5% 2% 8% 6% 3%
l
-5

El acceso a servicios de planificacion 5% 5% 4% 3% 4% 4% '8% 6% 5% 1% 2% 5% 5% 5% 4% 3% 5% 6% 8% 3% 2% 7% 24% 5% 4% 5% 3% 2% 8% 2% 13%
familiar como la anticoncepcion y el aborto




% de % de % de
acuerdo acuerdo acuerdo

E Promedio global de paises 2020 hombres mujeres

Para cada una de las

Las mujeres no lograran la igualdad mi pais, a
69%  68% 63% 74%

Siguientes preguntas, menos que los hombres también tomen medidas
indique si esta totalmente
en desacuerdo, algo en

para apoyar los derechos de las mujeres

desacuerdo, algo de

Las mujeres no alcanzaran la igualdad con los

acuerdo o totalmente de hombres, a menos que haya mas mujeres lideres 58% 58% 51% 65%
en las empresas y el gobierno
acuerdo. presasyelg
Mas de dos tercios de las personas . .
dio global de paises del 69%) Cuando se trata de dar a las mujeres los mismos
(p“{me o) P 0 derechos que a los hombres, las cosas han llegado 47%
estan de acuerdo en que los lo suficiente lejos en mi pais 48% 52% 43%
hombres deben tomar medidas para
apoyar los derechos de las mujeres y
mas de la mitad (58%) estan de
acu_erdo e,n que debe haber mas Los lugares de trabajo en mi pais tratan a hombres 449%
mujeres lideres en las empresas y el y muijeres por igual 0 41% 51% 36%
gobierno para lograr la igualdad. A
pesar de reconocer que hay que
hacer mas para lograr la igualdad,
so6lo dos de cada cinco se identifican
como feministas. Me defino como feminista 40% 330p* 320 47%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 De % de ac. % de ac.

E acuerdo hombre mujeres
Global Country Average [ 47% 45% | 48% 52% 43%

Para cada una de las China AT I 65% 83% 76%

o India 60% 3% 72%
siguientes preguntas, Saudi Arabia N/A 70% 75%
indique si esta en Russia 65% 2% 64%
Malaysia 68% 67%  67%
desacuerdo, o de acuerdo. Peru 65% 59%  55%
Mexico 65% 56%  55%
Argentina 63% 54%  55%
Cuando se trata de dar a Singapore /AN | NIA_____60% ____4T%

- - i |
las mujeres los mismos ot Ko T -0~ e ™™ ™"
derechos que alos Colombia N/A 53% 47%

South Africa 41% 519  45%
hombres, las cosas han Netherlands 51%  54%  41%
llegado lo suficiente lejos Spain 71%  54%  39%

A Hungary 53% 55%  38%

en mi pals Turkey 44% 6%  44%

Italy 43% 42% 4%

France 32% a4%  30%

Sweden 43% 50%  32%

o Belgium 40% 2%  39%

Los avances en materia de igualdad Poland 46%  44%  34%

de género corren el riesgo de Australia 38% 45%  26%

estancarse. En los 30 paises, casi la Germany 40% 41% 29%

mitad (47%) considera que se ha United States 33% 39%  30%
. 320 ] %]

avanzado lo suficiente en cuanto a la e Sg”f;"qa gg(gf’ 225" 36% 42% 27%

igualdad de derechos de las mujeres reat Britain - o 31% 39% 21%

b X Japan 32% 36%  25%

SR ok e altse, oS [eli|onss @ L1 Romania N/A 32%  26%

mas de acuerdo (52%) que las Brazil 30% 329% 20%

mujeres (43%). El acuerdo es mayor
en China y ha aumentado desde
2020.
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 Dde ‘;{0 debac. % d? ac.
acuerdo hombre mujeres

Global Country Average [ 40% | I 48% | 33% 32% 47%

Para cada una de las Romania N/A 4%  80%
- India 50%  57%  64%
siguientes preguntas, Italy 37%  48%  54%
indique si esta en Malaysia 38% 3%  64%
South Africa 44% 3% 64%

desacuerdo, o de acuerdo. Spain % e saw
Sweden KL NN, 34% 36% 62%

: . Reitwase

Me defino como feminista Canada
Colombia

Belgium

Australia

Singapore

) ” Brazil
LG PIEEEEI S PErEenes (e 5 France
JISINEEN EOme RIS i Netherlands
aumentado en general y en la Great Britain
mayoria de los paises desde 2019, United States
aunque solo dos de cada cinco Argentina
(40%) se definen como tales en 2022 Saudi Araia
9 i

(frente al 33% en 2019). La Mexico
proporcion es mayor entre las Peru
MRS (@570 EUIS Sl (e Turkey
hombres (32%). Poland
Germany

Hungary

Japan [EEELZ) 63%

[ 190 |
South Korea 75%
Russia 72%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 Dde :f’ debac. % de ac.
acuerdo hombre mujeres

Global Country Average [ 58% | I 33% | 58% 51% 65%
Para cada una de las South Africa 69% 65% 80%
o India 69% 70% 76%
siguientes preguntas, Brazil 59% 60% 76%
indique si esta en Colombia N/A 63% 70%
Japan 68% 56% 71%
desacuerdo, o de acuerdo. Australia_ I/ NN TN 8% | 59% _ 67%
{ Chile_ Ny N 65%  57% ___ 671% |
: Malaysia 55% 58% 67%
Las mujeres no Great Britain 59% 49% 73%
alcanzaran la igualdad Canada 58% 56% 65%
Peru 60% 52% 67%
con los hombres, a Turkey 66% 51% 69%
. Romania N/A 50% 69%
meT‘OS ql{e haya mas Sweden 62% 49% 69%
mujeres lideres en las United States 60% 53% 63%
: Italy 58% 52% 64%
empresas y el gobierno France 61%  ao%  66%
Singapore N/A 45% 70%
. . Belgium 64% 48% 66%
En 2022, seis de cada diez (58%) Argentina 53% 46% 67%
piensan que es necesaria una mayor Spain 61% 51% 63%
presencia de mujeres lideres en las Hungary 63% 45% 67%
empresasye| gobiemo para |Qgrar la Netherlands 50% 48% 64%
iqualdad con los hombres, la misma Mexico 54% 49% 58%
A G T ) e Poland 56% 40% 64%
prop 14 Vel Saudi Arabia N/A 54% 50%
de las mujeres estan de acuerdo China N/A n%  59%
(66%), frente a la mitad de los Germany 51% 43% 51%
ompres 0). out orea 44% () 52% 33% 56%
hombres (51% South K A
Russia 42% 29% 46%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 De % de ac. %c!eac.
acuerdo hombre mujeres
Global Country Average [ 69% | I 24% | 68% 63% 74%
Para cada una de las South Africa 80% 78%  88%
N Sweden 76% 7% 87%
siguientes preguntas, Colombia N/A 75% _____81%
o o o ’ B T e — e ————————————————————————————————————— e —————— . = 1
indique si esta en [ Chile 773 a oo I 73 6% 76% |
Malaysia 2% 71%  82%
desacuerdo, o de acuerdo. Brazi 68%  71% 8%
Hungary 77% 65%  85%
: , Belgium 69% 68%  81%
Las mujeres no lograran Mexico 72% 70% 76%
: ot Peru 69% 67%  79%
aigualdad mi pais, a
Australia 70% 67%  78%
menos que los hombres India 78% 70%  74%

. : Canada 71% 1% 72%
tambien tomen medidas United States 5% 8% 74%
para apoyar los derechos Argentina 65% 64%  76%

: Spain 72% 65%  76%

de las mujeres Italy 69% 69%  71%
Romania N/A 62%  77%

Singapore N/A 61%  77%

Turkey 71% 57%  81%

En 2022, siete de cada diez (69%) France 74% 61%  76%
ven necesaria la participacién de los . éa_?a}n igf ;:j Eéf Z;‘f
reat Britain 6 6 6

neile s S €l elpeye el los et Netherlands s3% 6%  66%
de las mujeres para lograr la Poland 64%  50%  71%
igualdad, una proporcion similar a la Germany 57% 56%  62%
de 2020 (68%) y 2019 (65%). Saudi Arabia N/A 589%  59%
China 42% 47%  64%

Russia 49% 40% 5%

South Korea 59% 36%  57%
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% totalmente/algo de acuerdo % totalmente/algo en desacuerdo 2020 Dde ‘;{0 debac. % d? ac.
acuerdo hombre mujeres

Global Country Average | 44% | | 50% | 41% 51% 36%
Para cada una de las Saudi Arabia N/A 66%  68%
o China 60% 1%  62%
siguientes preguntas, India 54% 69%  62%
indique si esta en Malaysia 68% 67%  63%
Singapore N/A 0%  47%
desacuerdo, o de acuerdo. Russia 50% 62%  55%
Romania N/A 69%  39%
: Mexico 43% 56%  42%
Los lugares de trabajo en Peru 48% 59% 38%
mi pais tratan a hombres Sweden 44% 550  35%
. . Australia 47% 58%  32%
y mujeres por igual Great Britain 41% 51%  32%
Italy 37% 8%  35%
Germany 42% 4% 3%
: . A

La mitad (50%) no esta de acuerdo Turkey - RENRZS Sl 43% 40% A41%
it South Korea 34% 550  26%
con quelos y Jere: Canada 43% 50% 31%
reciban el mismo trato en el trabajo. Spain 329% a6%  34%
Poland 43% 4% 32%
Colombia N/A a5%  33%
United States 36% 51%  26%
Argentina 43% a6%  30%
Hungary 36% 8% 27%
Netherlands 41% a6%  28%
Belgium 36% 2% 25%
South Africa 30% 3% 23%
France FEFU IS 26% __ 34% ___30%

[ Chile A 320 3% 26% |
Japan 26% 339 20%
Brazil 25% 27%  16%
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En general, ¢piensa que
cada una de las siguientes
opciones trata a las
mujeres mejor, peor o casi
igual que a los hombres?

En general, los ciudadanos
consideran que las instituciones
tratan a hombres y mujeres por igual.
En los casos en que se reconoce un
sesgo institucional, éste se percibe
mas comunmente en contra de las
mujeres. Las instituciones educativas
y los servicios sanitarios son los que
se perciben como més igualitarios,
ya que la mitad considera que tratan
a las mujeres y a los hombres mas o
menos igual (52% y 51%,
respectivamente). La gente es mas
propensa a pensar que las redes
sociales tratan a las mujeres peor
que a los hombres (37%). Las
mujeres creen que se enfrentan a
mas prejuicios de los que reconocen
los hombres.
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Mejor

Instituciones educativas, tales como escuelas, institutos y
universidades

Servicios de salud 2L

La policia

Los medios de comunicacion (como television, radio y
periddicos)

Tribunales y carceles

El gobierno I

Redes sociales

Base: 20,524 online adults aged 16-74 across 30 countries, 21 January — 4 February, 2022

Casi igual

Peor

Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
+13 -1

+13 -2

+3 -16

-1 -20

+4 -12

-6 -25

-12 -28




E Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres

Global Country Average [ 22% [ 52% | 16% +13 -1
En general, ¢ piensa que Saudi Arabia +46 +37
.. India +35 +36
cada una de las siguientes Malaysia IZEZ 41% +29 +33
opciones trata a las China +34 +27
. . . South Africa +20 +13
mujeres mejor, peor o casil Mexico 22 +8
igual que a los hombres? Russia +25 +14
Singapore +22 +11
Romania +18 +2
Instituciones educativas, Argentina +21 1
Peru +16 +4
tales como escuelas, Australia +13 -12

institutos y universidades Colombia H 3
{ _Chile T/ - s s 3 5 |
[G8% s T R D10 12
o : United States I/ Y/ - 2% 12
Las Instituciones educativas son las South Korea I/ 0% 15
que perciben un mayor nivel de Canada [N/ T 20%| 14
igualdad de género. Mas de la mitad Sweden 100, R 19
(52%) considera que las mujeres y Spain 150, [ 13
los hombres son tratados mas o Italy 0 -9
menos |gua| por las instituciones Germ-any -1 -11
educativas, aunque alrededor de una Belgium +6 8
’ Netherlands +3 16
SUEIE [PENHS e U8 ol oTes (21 Hungary 0 8
piensa que las mujeres son tratadas Great Britain +5 18
mejor, frente a una de cada cinco Poland [IFEI 510 +2 21
muijeres (17%). Japan 3 16
France 1 7
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E Mejor Casi igual Peor rl:letobmejor Neto mejor
ompres mujeres
Global Country Average [ 22% [ 51% | I 17% | +13 -2
En general, ¢ piensa que India 138 148
e Saudi Arabia 145 143
cada una de las siguientes China a4 436
opciones trata a las Malaysia 133 133
. . : South Africa 19 0
mujeres mejor, peor o casl Mexico +28 3
igual que a los hombres? Romania 430 2
Singapore 123 114
Argentina 116 1
Servicios de salud Turkey 112 7
PUSICICEN 20% 9% . o +10 7
{__ Chile _ IZ - S _+10 12 =
Russia 22 0
Mas de la mitad (51%) considera que Colombia 7 5
las mujeres y los hombres son Brazil +1 -9
tratados de forma similar por los Reru +6 -7
servicios sanitarios, aunque Belgium 6 )
alrededor de una cuarta parte de los South Korea 13 1
. Germany 1 12
hombres (26%) piensa que las Canada 3 15
mujeres son tratadas mejor, frente al Great Britain +8 13
18% de las mujeres. Netherlands 4 18
United States 0 19
France FEZ 54% +7 -4
Spain 3 6
Japan [FEI 46% +4 -11
Sweden 7 46
Poland V2 58% -3 -8
Italy 4 12
Hungary 12 17
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E Mejor Casi igual Peor Eetobmejm Neto mejor
ompres mujeres
Global Country Average [ 20% [ 39% | I 27% | +3 -16J
En general, ¢ piensa que Saudi Arabia IEZZ 21% +46 +35
o IV 220 24% 7 12
cada una de las siguientes China +25 +14
opciones trata a las Malaysia 12 12
! ) : United States +16 +1
Mmujeres mejor, peor o casl Singapore +25 +10
|gual que a |OS hombres’) Turkey 2GS 47% +15 +1
South Africa IR 26% +3 -35
Australia 2 41% +3 -8
La policia | Chile /MM A 28 =
Romania ) 21
Argentina +5 29
Canada ‘6 12
Sweden 3 31
Alrededor de dos de cada cinco Mexico 1 34
(39%) creen que las mujeres y los Neth T“"pagn +3 -16
; etherlands 0 17
ih‘fglbres >on tlr.a?ad/‘if oS o Menos Great Britain 3 26
gual por la policia. Alrededor de uno Brazil 14 37
de cada tres (27%) cree que la Poland 4 20
policia trata peor a las mujeres que a France -3 -12
los hombres. Una cuarta parte de los South Korea -15 -35
hombres (25%) considera que las Colombia -14 -37
mujeres son tratadas mejor, pero Geérssri‘; gz’;’ jgf;’ ;gfy/" 73 ;13
solouna de cada seis (16%) lo cree. taly 0 13
Belgium 9 27
Peru 15 37
Hungary 9 22
Japan ‘10 24
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E Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres

Global Country Average [ 19% [ 41% | I 29% | -1 -20

En general, ¢ piensa que Saudi Arabia +34 +27

.. India FEIZ 29% [ 24% ] +22 +17

cada una de las siguientes China  BEEDR T 30 16

opciones trata a las Malaysia - BEIL +18 +17

; . ; South Africa +8 -12

mujeres mejor, peor o casi Romania o1 1
igual que a los hombres? Mexico L 8

-2 -25 H

Los medios de ; 2 19

. ., Argentina +4 -31
comunicacion (como Turkey 15 9

television, radio y Spain . 27

. Australia -10 -45
periodicos) Russia 14 0

Colombia 4 29

Brazil 11 37

Poland 1 11

South Korea 15 30

United States 10 37

Germany 2 25

: 0 Japan 2 20

Tres de cada diez (29%) creen que Sweden P 57

los medios de comunicacion tratan Great Britain ) 50

peor a las mujeres que a los France 11 21

hombres. Sélo uno de cada cinco Canada ¥ 40% 9 -39

(19%) cree que las mujeres son Belgium 10 26

tratadas mejor (el 24% de los Italy BELZ 44% -21 -31

hombres piensa asi frente al 14% de Hungary -14 -31

Netherlands 25 -39

las mujeres).
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E Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average [ 18% [ 39% | I 22% | +4 -12J
En general, ¢piensa que Saudi Arabia +37 +24
. . India +24 +16
cada una de las siguientes Malaysia 411 417
Opciones trata a |as China +19 +10
: ! . Singapore +24 +13
MUJEreS MEjor, peor o casl South Africa +16 10
igual que a los hombres? Australia +11 -5
United States +10 -5
Sweden +20 -15
Trlbunales y Cérceles Canada +12 -6
Great Britain +13 -11
Spain 0 -15
Romania +2 -18
Alrededor de dos de cada cinco [ Chile I 7 1 0
(39%) creen que los tribunales y las Turkey -11 -5
prisiones tratan a las mujeres y a los Netherlands -5 -13
hombres mas o menos igual. En Ar;’(‘fﬂ’;‘gg ijz//" 23;;@ 3(8)30 0 -30
0 : i -4 -24
general, el 22% cree que las mujeres Russia w2 1
son tratadas peor que Jos hombres Germany 4 15
peir @ rlalinelizs v s asloliiss, Belgium 0 20
solo el 13% de las mujeres considera Brazil -11 -38
que son tratadas mejor que los France -4 -5
hombres (frente al 23% de los Peru -10 -27
hombres que piensan asi). Poland -3 -18
Hungary -3 -15
Italy -6 -19
South Korea -10 -26
Colombia -13 -34
Japan IEIZ 46% 0 -14
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Mejor Casi igual Peor Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres

Global Country Average [ 16% [ 39% | I 32% | -6 -25
En general’ épiensa que Saudi Arabia IS 22% +50 +37
q dE e India YL 28% +22 +24
cada una de Ias siguientes China BEEIA 42% +29 +25
Opciones trata a las Malaysia [BEEZ) 39% +10 +13
- . . Singapore [ 10% [T +10
mujeres mejor, peor o casil South Africa IR 310 8 32

igual que a los hombres? +4 ST

___________ Q -30 :
. 30%] 0 24
El gobierno ggfy/o ij6 i;

- -
South Korea -5 -23
Germany -7 -24
Australia [FPEA 30% -14 -46
Alrededor de dos de cada cinco Swedgn 14% 51% +16 -39
(39%) creen que las mujeres 'y los ~ Romania [NEI 41% -14 -26
hombres reciben el mismo trato por United States - IHIEAZ) 325 -15 -37
te del aobi Uno d i Canada [IFHZ 45% -5 -27
REILS D] glelelEning, Wit els Celk, ifss France [EEED 41% -10 -20
(32%) cree que el gobierno trata Peru N7 E: 20 34
peor a las mujeres que a los SUSSEW 10% 2 48% -5 -25
hombres. En general, los hombres Belgium BEEA 40% 11 36
son mas propensos a pensar que las Brazil 9% 25% -35 -63
mujeres son tratadas mejor por el e C‘:';”_:b!a gz/ﬁ’ 3‘,13?://0 3‘2‘3" 24 46
gobierno (21% de los hombres frente red ”Itz'lg — e ;g jj
i o L 41% [N -
0,

al 12% de las mujeres). Netherlands IEZZSMNCZ: 12 29
Hungary INEZMNEEZ -27 -48
Japan IEZEERT -26 -44
SELCI 6% 235% -29 -55
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E Mejor Casi igual Peor  Neto mejor Neto mejor
hombres mujeres
Global Country Average [ 16% [ 35% | I 37% | -12 -28J
En general, ¢piensa que India 114 +26
.. Saudi Arabia YL 28% +33 +20
cada una de las siguientes China 122 +10
opciones trata a las Malaysia 114 +9
: : : Singapore 13 12
mujeres mejor, peor o casl South Africa 11 38
igual que a los hombres? Mexico 3 19
Romania 1 26
Russia [EREZ 55% +11 -1
Redes sociales O o e T o 28
Ol 15% 33% . -15 -42 :
Brazil 21 41
Poland 1 6
Mas de un tercio (37%) cree que las GeTrTrig ijz//" g;zf’ ;‘2‘ g;
redes sociales tratan peor a las United States 7 38
mujeres que a los hombres, y una Argentina 14 36
cantidad similar (35%) piensa que Australia 18 48
los hombres y las mujeres son South Korea -11 -27
tratados mas o menos igual. Colombia EFLZ 36% -26 -42
Japan [FELZ 47% -5 -19
Spain 28 45
Hungary 14 32
Italy 32 32
Canada 29 45
Netherlands 34 50
Great Britain 27 -55
France 34 42
Belgium 38 50
Sweden 44 75
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FAMILIAS &
CARRERAS




¢,Cual es la cantidad ideal
de hijos(as) que debe tener
una familia?

La mitad (50%) afirma globalmente
gue el niamero ideal de hijos para
una familia es dos. En Malasia y
Arabia Saudi se prefieren tres o mas
hijos.
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0 2 3 4+
Global Country Average | 50% | I 18% | 7%
Argentina
Australia
Belgium
Brazil

Canada 7SN, IS s .

L. Chile _JNEF. 9% 8% I
China
Colombia
France %
Germany
Great Britain
Hungary 28% 4%
India 6% 10%

Italy
Japan 20% 3%
Malaysia : 25% 28% 33%
Mexico
Netherlands
Peru
Poland
Romania [ 20% 6%
Russia
Saudi Arabia 29% 38%
Singapore
South Africa 23% 19%
South Korea
Spain 15% 4%
Sweden
Turkey N 54% 31% 4%
United States 15% 7%

Base: 20,524 online adults aged 16-74 across 30 countries, 21 January — 4 February, 2022




E Promedio global de paises % hombres % mujeres

2 nr = Preocupaciones financieras _ 21% 21% 21%
En los dltimos dos afos, ’ ’
. A A [
:ha retrasado o decidido Es softero(a) [N 15% 16% 14%
no tener un hijo o mas hijos Preocupaciones debido a la pandemia del COVID-19 _ 11% 11% 11%
por a|guna de las Responsabilidades de cwd(?:(:“g)élsstentes, incluido el cuidado _ 10% 0% 10%
S|gwentes razones, o0 no IO Preocupaciones debido a la estabilidad politica en su pais - 8% 9% 7%
ha hecho? ) , _ _
Los hijos no se ajustan a su estilo de vida - 7% 7% 8%
Desea completar sus estudios o calificaciones educativas - 7% 6% 8%
Las QUERCLpE Oz financieras son Usted o su pareja no pueden tener hijos por razones médicas - 6ot . .
la raz6n mas probable para retrasar o de salud ° 6% 5%
o decidir no tener un hijo/hijos (21%) Preocupaciones en cuafnto_ al urpacto en su carrera - 6% 5% 6%
- = : profesional
en los “'“m‘?s dos afios, seguidas Preocupaciones en cuanto al impacto en la carrera 0 0 0
por la solteria (15%) y las profesional de su pareja - °% 5% 4%
preOCUpaCIOn_es .pOI’ el COVID-19 Preocupaciones debido al cambio climatico - 5% 5% 5%
(11%). Las principales razones son
as mismas para hombres y mujeres. uptura de la relacion 0 5% 4%
| para hombres y muj Ruptura de la relacion [ 4%
En particular, no hay F“ferenC'a entre Su pareja desea completar sus estudios o calificaciones - 4% - 3%
los hombres y las mujeres que educativas
impacto que pueda tener el tener
hijos en su carrera como razon para Otra - 5% 4% 7%
retrasar o no tener un hijo/hijos. No lo sé - 506 6% 4%
Prefiero no decirlo - 5% 5% 5%
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En los dltimos dos afos,
¢,ha retrasado o decidido
no tener un hijo o mas hijos
por alguna de las
siguientes razones, o no lo
ha hecho?

Las preocupaciones financieras son
la razon més probable para retrasar
o decidir no tener un hijo/hijos (21%)
en los ultimos dos afios, seguidas
por la solteria (15%) y las
preocupaciones de COVID-19 (11%).
Las principales razones son las
mismas para hombres y mujeres. No
hay diferencia entre los hombres y
las mujeres que declaran estar
preocupados por el impacto que
pueda tener el tener hijos en su
carrera como razon para retrasar o
no tener un hijo/hijos.
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Promedio global de paises por grupo etario Gen Z
Preocupaciones financieras
Es soltero(a)
Preocupaciones debido a la pandemia del COVID-19
Sizzp;onsabilidades de cuidado existentes, incluido el cuidado de

Preocupaciones debido a la estabilidad politica en su pais

Los hijos no se ajustan a su estilo de vida 2%
Desea completar sus estudios o calificaciones educativas 241 1%

(lilstse;lj)dsu pareja no pueden tener hijos por razones médicas o % N

Preocupaciones en cuanto al impacto en su carrera profesional Bz 1%

Preocupaciones en cuanto al impacto en la carrera profesional de

0 30, 0
Su pareja 6% g 1%

Preocupaciones debido al cambio climatico A% 2%

[e2]

(&)
E-..l-
>
=2 B

Ruptura de la relacion  [&2%) 49 WAL
Su pareja desea completar sus estudios o calificaciones

educativas

o
=
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Baby
Gen X Boomers

19% 8%
L1% N 7%

Bajo 50 50+

26%

19%

14%

13% 49

10%
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6%
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6%

6%

4%

2%

2%
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2%

1%

10%

8%
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E Si No % hombres % mujeres
si si
_ Global Country Average [ 34% | I 56% | 32% 37%
¢, Pasa regularmente tiempo India 63% 69%
: China 61% 54%
no remunerado brindando Argentina 46% S1%
atenci(')n aun niﬁo’ a una Mexico 37% 60%
South Africa 37% 57%
persona mayor o a una Colombia 44% 51%
persona cuya afeccion Peru 39% 53%
- : Malaysia ZZ7—— | 3% 46%. .
fisica o mental requiera | Chile SN =T 3% 6% |
apoyo, o no lo hace? Australia 44% 3506
Russia 30% 49%
Saudi Arabia 33% 45%
Turkey 3206 36%
Poland 27% 39%
Singapore 350% 20%
| _ . Romania 250 38%
Un tercio (34%) afirma dedicar Italy 2% 30%
regularmente tiempo no remunerado Brazil 24% 33%
a los Cuidados’ y esta cifra es soélo Netherlands 22% 33%
ligeramente superior en el caso de Belng;:iT, gz//" 232;0 3;’;’ ;;Zf’
0,
las mujeres (37%) que en el de los Germany 26% 2206
hombres (32%). En ocho paises, los France 21% 26%
hombres declaran dedicar mas United States 28% 19%
tiempo no remunerado a los Great Britain 21% 24%
cuidados que las mujeres: Australia, Canada 17% 27%
Singapur, Bélgica, Esparia, Sweden 22% 18%
Alemania, Estados Unidos, Suecia y Hungary EEWAZ R 13% 22%
Corea del Sur South Korea [EEZ N - T3% ] 17% 16%
: Japan 11% 12%
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Es més probable que

E . - . , . dafie la carrera de una
Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que darfie mujer

Si piensa en los hombres y la carrera de una mujer dafe lacarrerade ambos  lacarrerade un hombre "o/ hombres % mujeres
mu,Jer_eS _que tr_abajan ensu Tener responsabilidades en el cuidado de nifios 350 24% 9%

ais, indique si cree que cada durante el dia laboral ’ ’ ° | 26% 43%
pais, indiq q

una de las siguientes opciones

CNES probable que dane la Tener responsabilidades de cuidado (excepto el

carrera profesional de una cuidado de nifios) que surgen durante el dia laboral 29% 32%

mujer, la carrera profesional de
un hombre, si es igual de Priorizar a su familia por sobre el trabajo
probable que darie la carrera de

19% 36%

hombres y mujeres que lo
hacen o que no dafara la
carrera de hombres ni mujeres

No poder o no estar dispuesto a trabajar més alla
de sus horas contratadas

22%

S5 Sl 15% 28%

gue hacen esto.

Trabajar a medio tiempo 23% 10% By 25%

Cuando se les da una lista de

actividades que podrian perjudicar la No poder o no estar dispuesto a socializar con

0, 0
carrera de alguien, los ciudadanos colegas fuera del horario laboral 0 10% EERE 21%

SON mas propensos a pensar que
perjudicarian la carrera de una mujer
que la de un hombre. En particular,
se considera que el cuidado de los

Hablar sobre su vida familiar 19% LR 13% 22%

hijos u otras responsabilidades de
cuidado durante la jornada laboral es Trabajar desde casa con regularidad
lo mas perjudicial para las mujeres

11% 17%

(35% y 28%). Las mujeres son mas

propensas a percibir los dafos

potenciales.
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Més probable que dafie la
carrera de una mujer

Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

Si piensa en los hombres y mujeres Global Country Average [ 17% [ 25% | 13% 21%
: L : Spain A7 31% 21% 28%
que trabajan en su pais, |n(_j|qL_1e Si Brazil BT ST 10% 9%
cree que cada una de las siguientes Australia [IZEIZ3 26% 18% 28%
opciones es mas probable que dafie W 21% 24% 21% 21%

la carrera profesional de una muijer, | Chile I e, 0 12% 28% !
la carrera profesional de un hombre, Great Britain UL 25% 12% 29%
si es igual de probable que dafie la s tieég'”m 285;’ 558;’/*’ lgf;’ 12% 28%
- outh Korea 12% 28%

carrera de hombres y mujeres que lo :
=2 Mexico [z 24% 17% 21%
hacen o que no dafara la carrera de Colombia WEFEIA R 179 50%
hombres ni mujeres que hacen esto. South Africa I 26% 12% 23%
Argentina [IFELZ 25% 11% 24%
No poder o no estar dispuesto a Peru [IENEZ 25% 13% 20%
socializar con colegas fuera del France [ENAL: 25% 12% 22%
horario laboral RT“”“?V 1;2;0 ;gz//" iggﬁ’ i;gj"
omania 0 0 )
United States [IETEA 28% 11% 21%
Una cuarta parte de los participantes Canada 162/0 272/0 11% 21%
i [ 13% |
(25%) considera que el hecho de no o Itzzly 160/0 290/0 130/0 ig;: ;7;:
: = [ 16% . 21% |
relacionarse con los comparieros fuera Net Ser ag S igoj" 2271(;’ o ° 220/"
del trabajo perjudica por igual la carrera M:I':y;g 150/0 24(y° 15(; 15‘(’% 16%‘;
: i [ 1506 24% |

.. : China [IEPLZ 36% 13% 16%
que perjudique la carrera de una mujer Saudi Arabia BEVTZ TS0 14% 14%
(17%) que la de un hombre (10%). Las Singapore Rz 290t 15% 8% 17%
mujeres son mas propensas que los Hungary [ 7% 10% 15%
hombres a afirmar que no poder o no Germany L 28% 11% 14%
querer relacionarse con Iqs comparieros Russia BEIZ 20% 4% 14%
fuera del horario de trabajo podria AEVEUIN 70  20% 13% 3% 10%

perjudicar la carrera de una mujer (21%
de las mujeres frente al 13% de los
hombres).
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Més probable que dafie la
carrera de una mujer

E Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o5 hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre
Si piensa en los hombres y mujeres Global Country Averagg [ 14% [ 19% | 7% 11% 17%
baian en su bais. indique si Bra;ll 20% 35%
que trabaj pais, Inciq Spain 16% 26%
cree que cada una de las siguientes Italy 14% 23%
opciones es mas probable que dafie Sweden 10% 26%
la carrera profesional de una mujer, Malaysia 16% 21%
la carrera profesional de un hombre, _India NE7NNCI—— 7% 19% 17%
si es igual de probable que dafie la el 180 18% | 11% 24% !
carrera de hombres y mujeres que lo Australia 14% 21%
~o Great Britain 10% 22%
hacen o que no dafara la carrera de Romania 7% 24%
hombres ni mujeres que hacen esto. Saudi Arabia 16% 15%
Colombia 9% 20%
Trabajar desde casa con South Africa 10% 18%
) Canada [ 405 7% 19%
regularidad Belgium 9% 17%
Germany 11% 14%
France 8% 17%
South Korea 7% 18%
Peru 10% 15%
Aproximadamente uno de cada cinco United Sta.tes 9% 15%
participantes (19%) considera que Chm.a % 16%
trabajar regularmente desde casa puede RUS.S 'a 2% L7%
e Argentina [IFFEZ 19% 6% 4% 16%
per!udlcar la carrera de hompres y Poland 7% 14%
mupr_es. Una may_or proporcion de Turkey 504 10% 12%
participantes con_S|d_era gue es mas Hungary 5% 7% 14%
probabl_e gue perjudique la carrera de Netherlands 9% 11%
una mujer (14%) que la de un hombre Singapore 8% 12%
(7%). Las mujeres son mas propensas Mexico 4% 9%
que los hombres a afirmar que el trabajo Japan 3% 7%

desde casa podria perjudicar la carrera
de una mujer (17% de las mujeres frente
al 11% de los hombres).
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Més probable que dafie la
carrera de una mujer

E Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o5 hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre
Si piensa en los hombres y mujeres Global Country Average [ 19% | 23% | 10% 14% 25%
que trabajan en su pais, indique si Sweden 24% 50%
1 Spain 21% 40%
cree flle cadallina de fas siguientes France 219% 34%
opciones es mas probable que dafie Great Britain 18% 36%
la carrera profesional de una muijer, Belgium 19% 35%
la carrera profesional de un hombre, Italy 20% 33%
si es igual de probable que dafie la N tﬁ‘usl'”aga 20% 30%
- etherlands 21% 28%
carrera de hombres y mujeres que lo Romania 15% 31%
hacen o que no dafara la carrera de Germany AT 5T T30 14% 9%
FETIETES . (HRTES 63 PERT G [ Chie” NI B . BT
Brazil [ 13% 27%
India 20% 17%
China 13% 23%
Hungary 11% 23%
Canada 10% 23%
South Korea 12% 21%
Uno de cada cinco participantes (23%) SQUdi Arabia 172/0 162/0
considera que trabajar a tiempo parcial United Statgs 11% 21%
: : - Malaysia 16% 15%
tiene la misma probabilidad de South Africa 9% 20%
perjudicar la carrera d'e hombres y Peru 11% 17%
mujeres. Una proporcion mayor Russia 5% 22%
considera que es mas probable que Argentina 7% 19%
perjudique la carrera de una mujer Mexico 10% 16%
(19%) que la de un hombre (10%). Las Colombia 10% 15%
mujeres son mas propensas que los Singapore 9% 13%
hombres a afirmar que el trabajo desde Japan 6% 14%
casa podria perjudicar la carrera de la OGN 10%  220% 3% 17%

mujer (25% de las mujeres frente al 14%
de los hombres).
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Més probable que dafie la

_ carrera de una mujer
E Es mas probable que dafe Es igual de probable que Es mas probable que dafie "ot hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

_— : Global Country Average [ 35% | 24% | [ 9% ] 26% 43%
Si piensa en los hombres y mujeres Spain 39% 60%
que trabajan en su pais, indique si _ltaly I 7 S 42% 50%

cree que cada una de [as siguientes W, e ] 2% 5200 ]
opciones es mas probable que dafie Poland 33% 52%
la carrera profesional de una muijer, Brazil 33% 51%
la carrera profesional de un hombre, South Korea 30% 52%
si es igua| de probab|e gue dafie la grea:]i'}tain ;gz’ :2?;0
: outh Africa 5% 6 6
carrera de hombres y mujeres que lo Canada 33% 44%
hacen o que no danara la carrera de Turkey 320% 5%
NEHTIBres (U FILEES QUi MRiee C8i, Australia 29% 47%
Russia I 24% 50%
Tener responsabilidades en el United States 26% 49%
cuidado de nifios durante el dia Romania 27% 46%
laboral Argentina 25% 46%
Colombia 26% 45%
France S 26% 46%
Belgium 29% 39%
Mexico 27% 39%
El hecho de que las Netherlands 24% 42%
responsabilidades de cuidado de los India 28% 35%
hijos surjan durante la jornada Peru 27% 32%
laboral es considerado por una . China ;gZO 232//0
” ermany 0% | 6 b
mayor proporcion como aigo que Singapore 18% 30%
PSR [ LBIIEELT (5L SEIrEE £ L] Malaysia 25% 30%
mujer (35%) que la de un hombre Hungary 17% 37%
(9%). Las mujeres son mas Saudi Arabia 22% 25%
propensas que los hombres a afirmar Sweden 9% 33%
gue esto podria perjudicar la carrera Japan L) 20% 17% 13% 25%

de una mujer (43% de las mujeres
frente al 26% de los hombres).
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Mas probable que dafie la
carrera de una mujer

E Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o5 hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre
. : Global Country Average [ 28% [ 26% | 9% 29% 2%
Si piensa en los homb,resf y mujeres Y Bra‘-i" - m— 3519%2 230;
g ot @ gl Tnelele o Spain 319 47%
clisie guie Gl L 0 e g Uisniss Italy 28% 22%
opciones es mas probable que darie Great Britain 22% 46%
la carrera profesional de una muijer, Australia 23% 42%
la carrera profesional de un hombre, United States 22% 43%
si es igual de probable que dafie la s thPX:f‘_”d 54% 4(1)%
- outh Africa o 4% 40%
carrera de hombres y mujeres que o Romania 21% 20%
hacen o que no dafiara la carrera de A 0% 289 ;
hombres ni mujeres que hacen esto. Argentina I/ R 17% 1%
Russia 17% 40%
Tener responsabilidades de Canada 21% 37%
cuidado (excepto el cuidado de India 28% 29%
nifios) que surgen durante el dia Colombia 18% 37%
el South Korea 19% 37%
Turkey 19% 36%
Netherlands 19% 34%
Mexico 21% 29%
Germany 20% 29%
El nimero de encuestados que China 18% 30%
afirma que otras responsabilidades Singapore 15% 33%
de cuidado son mas propensas a Malaysia 21% 26%
perjudicar la carrera de una mujer BF:""!“CE iggf’ ;Z('f
(28%) en comparacién con las eg'zrmu Lo e
responsabilidades de cuidado de los Saudi Arabia 20% 24%
hijos (35%) es menor. SAlo uno de Hungary 6% 13% 27%
cada diez (9%) considera que es Sweden 10% 24%
mas probable que esto perjudique la Japan 13% 7% 20%

carrera de un hombre.
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Més probable que dafie la
carrera de una mujer

E Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o4 hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre
o ‘ Global Country Average [ 22% [ 35% | 9% 15% 28%
Si piensa en los homb,resf y mujeres Sweden BEEIR T o o o
que trabajan en su pais, indique si Spain 22% 36%
cree flle cadallina de fas siguientes Italy 219% 36%
opciones es mas probable que dafie Brazil 20% 34%
la carrera profesional de una mujer, Australia 18% 36%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain__ I/ S A 14% 371%
si es igual de probable que dafie la CL.QH(';:?.- 18% 319 !
: anada | 6% [T 31%
carrera de hombres y mujeres que o india 22% 2%
hacen o que no danarala carrera de South Africa 14% 31%
hombres ni mujeres que hacen esto. Poland [EEA 29% 13% 320
France D 35% 15% 29%
No poder o no estar dispuesto a Mexico 16% 28%
trabajar mas alld de sus horas South Korea 11% 33%
contratadas Netherlands 15% 28%
United States 13% 29%
Belgium 12% 30%
Mas de un tercio (35%) considera Romania 12% 29%
- Colombia 12% 28%
que no poder o no querer trabajar Argentina 11% 27%
mas alla de las horas contratadas Saudi Arabia BEEDA 1800 18% 21%
puede perjudicar la carrera de Singapore 13% 27%
hombres y mujeres. Una proporcion Turkey 11% 28%
mayor considera que es mas Malaysia 19% 20%
probab|e gue esto perjudique la Peru 10% 25%
carrera de una muijer (22%) que la Germany 112/0 23?
de un hombre (9%). Las mujeres son China 14% 18%
; Hungary 8% 23%
mas propensas que los hombres a Russia 12% 18%
afirmar que esto podria dafar la Japan [EEEZ 27% 14% 8% 14%

carrera de una mujer (28% de las
mujeres frente al 15% los hombres).
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Mas probable que dafie la
carrera de una mujer

E Es mas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie o5 hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

" . Global Country Average [ 17% [ 19% | 7% 13% 22%
Si piensa en los hombres y mujeres Brazi 26% 320
S HElORIENT En SU 9], TEIELE St Spain 13% 35%
cree que cada una de las siguientes Italy 10% 27%
opciones es mas probable que dafie Australia 16% 27%
la carrera profesional de una muijer, Romania 15% 27%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain 11% 29%
si es igual de probable que dafie la South K'g‘i'g iizf 2;2//0
: o ) b
carrera de hombres y mujeres que lo Belgium 1% 220
hacen o que no dafiara la carrera de Canada 5% 120 250
hombres ni mujeres que hacen esto. Colombia 1% 15% 21%
Poland ST SN e/ M 9% 27%

Hablar sobre su vida familiar oW 18%  19% | 1% 10% 25% i
South Africa 7% 11% 24%
Netherlands 13% 21%
United States 11% 22%
Malaysia 19% 14%
Casi uno de cada cinco participantes Saudi Arabia 14% 19%
(19%) considera que hablar de la Argentina M 13% 20%
vida familiar tiene la misma Mexico 13% 18%
probabilidad de perjudicar la carrera Germany 12% 19%
) France 12% 18%
de hombres y mujeres. Una Peru 12% 17%
proporcion mayor considera que es Sweden 12% 18%
mas probable que perjudique la China 10% 19%
carrera de una mujer (17%) que la Hungary 13% 16%
de un hombre (7%). Las mujeres son Si”%apofe B e
. ussia 0 0 d
IS TP 19 O NS s Turkey 8% 1%
afirmar que hablar de la vida familiar Japan  IETEEYED o 7%

podria perjudicar la carrera de una
mujer (22% de las mujeres frente al
13% de los hombres).
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Més probable que dafie la

_ carrera de una mujer
E Es méas probable que dafie Es igual de probable que Es mas probable que dafie "ot hombres % mujeres
la carrera de una mujer dafie la carrera de ambos la carrera de un hombre

Si piensa en los hombres y mujeres Global Country Averlz;lagle [ 28% [ 27% | 10% 19% 36%
: . : y 37% 52%
que trabajan en su pais, indique si Sweden 25% 49%
cree flle cadallina de fas siguientes Spain 25% 26%
opciones es mas probable que dafie Brazil 29% 41%
la carrera profesional de una mujer, Australia 21% 48%
la carrera profesional de un hombre, Great Britain__ BT/ . 22% 45%

si es igual de probable que dafie la C%%l('}.:g.- E;ZO 322//0 ’
- [ 8% | 0 b
carrera de hombres y mujeres que o Belgium 21% 43%
LG PN South Africa 10% 42%
hombres ni mujeres que hacen esto. Argentina 16% 44%
France 22% 37%
Priorizar a su familia por sobre el Netherlands 25% 34%
trabajo Poland 229% 37%
Romania 21% 37%
South Korea 16% 41%
Colombia 18% 36%
United States 18% 36%
Una mayor proporcion de Germany 18% 31%
participantes considera que dar Russia 10% 37%
prioridad a la familia sobre el trabajo Singapore 14% 33%
ouede perjudicar la carrera de una China 15% 32%
mujer (28%) que la de un hombre India - EALA — &L =
: 5 Mexico 15% 28%
(10%). Las mujeres son mas Hungary 15% 28%
propensas que los hombres a afirmar Peru 19% 23%
gue dar prioridad a la familia podria Malaysia 15% 25%
perjudicar la carrera de la mujer Saudi Arabia 12% 24%
(36% de las mujeres frente al 19% Turkey o% 20%
Japan [FEZ 23% 9% 15%

de los hombres).
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¢, Alguna vez sus
responsabilidades de
cuidado de niflos o de otro
tipo le han impedido
postularse a un trabajo o a
un ascenso, o le han hecho
renunciar o considerar
renunciar a un trabajo, o
no?

En total, una cuarta parte de los
encuestados (25%) afirma que el
cuidado de los hijos o las
responsabilidades de cuidados les
han impedido solicitar un puesto de
trabajo o0 una promocién, o les han
hecho dejar o plantearse dejar el
trabajo. El cuidado de los hijos y las
responsabilidades de cuidados han
impedido a uno de cada siete
solicitar un puesto de trabajo o una
promocion. Uno de cada diez se ha
planteado dejar un trabajo (9%), y la
misma proporcién ha dejado un
trabajo (8%).
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Promedio Global de paises

Mis responsabilidades de cuidado de nifios o de
otro tipo me han impedido postularme a un trabajo
0 ascenso

Mis responsabilidades de cuidado de nifios o de
otro tipo me han llevado a renunciar o considerar
renunciar a un trabajo

9%

Mis responsabilidades de cuidado de nifios o de

. . 0,
otro tipo me han llevado a renunciar 8%

No, mis responsabilidades de cuidado de nifios o
de otro tipo nunca me han impedido postularme a
un trabajo o ascenso, ni me han hecho renunciar

0 considerar renunciar a un trabajo

No tengo responsabilidades de cuidado

Nunca he trabajado 6%

No lo sé 8%

Base: 20,524 online adults aged 16-74 across 30 countries, 21 January — 4 February, 2022

14%

25%

36%

% hombres

% mujeres

10%

18%

8%

11%

6%

10%

29%

21%

38%

34%

5%

6%

9%

8%




El cuidado de mis hijos u otras responsabilidades de cuidados me han

E impedido solicitar un puesto de trabajo o un ascenso/me han llevado a
considerar la posibilidad de dejar un trabajo/me han llevado a dejar un trabajo % hombres % mujeres
. Global Country Average [ 25% |
¢Alguna vez sus India 19% 31%
responsabilidades de Saudi Arabia__ IE M— 45% 44%
. -~ 1 Chile 33% 40%
[
cuidado de nifios o de otro Peru 18% 50%
tipo le han impedido Malaysia 21% 47%
| bai Mexico 32% 37%
postularse a un trabajo o0 a Argentina 20% 42%
un ascenso, o le han hecho Romania 17% 44%
. . Colombia 21% 39%
renunciar o considerar Brazil 23% 37%
renunCIar aun trabaJO, (o) Chiqa 18% 39%
o Australia 25% 32%
no: Italy 24% 32%
Singapore 23% 30%
Germany 24% 29%
Spain 19% 27%
: » Belgium 21% 25%
= cwdado_c_je los hijos y_Ias South Africa 17% 28%
responsabilidades de cuidados han Hungary 17% 27%
afectado a una cuarta parte de los Russia 13% 30%
participantes (25%) impidiéndoles Poland 15% 27%
solicitar un trabajo o una promocion, Great Britain 13% 28%
o haciendo que dejen o consideren United States 19/" 13% 26%
dejar un trabajo. Este porcentaje es Turkey BT 14% 25%
J e = : South Korea 8% 30%
mayor entre las mujeres (31%) que France 14% 23%
entre los hombres (19%). Netherlands 12% 23%
Canada 10% 26%
Sweden 9% 20%
Japan 10% 15%
7% 12%
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E Promedio Global de paises % hombres % mujeres

Sipudieradesempeniar sy [l EEECEEES
funcion de trabajo actual o
flexible, ¢ cual de las
siguientes opciones seria
de interés para usted Si Trabajar menos horas por semana 26% 26% 27%
1
hubiera alguna? . _ _
Poder trabajar la misma cantidad de 250 .
horas en menos dias ° 26% 24%
Poder trabajar solo durante el calendario
escolar 15% 14% 16%
Poder elegir cuando empezary
terminar el trabajo es la principal La capacidad de tener un trabajo
prioridad para un trabajo mas flexible compartido o de dividir una funcién con 14% 14% 14%
(38%). Hay poca diferencia entre otra persona
hombres y mujeres a nivel global en _ _
cuanto a la preferencia por los Ninguna de las anteriores 14% 15% 13%
mecanismos de trabajo flexible.
No lo sé - 8% 8% 8%
Prefiero no decirlo . 3% 3% 3%
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NOTA TECNICA

Estos son los resultados de una encuesta realizada en 30 paises por
Ipsos en su plataforma online Global Advisor. Ipsos entrevistd a un
total de 20.524 adultos de entre 18 y 74 afos en Estados Unidos,
Canada, Malasia, Sudafrica y Turquia, de entre 21y 74 afios en
Singapur y de entre 16 y 74 afos en otros 24 paises entre el viernes
21 de enero y el viernes 4 de febrero de 2022.

La muestra consta de aproximadamente 1.000 entrevistas en cada uno
de los siguientes paises: Alemania, Arabia Saudi, Australia, Brasil,
Canada, Corea del Sur, Espafia, Estados Unidos, Francia, Gran
Bretafia, Italia y Japdn, y 500 personas en cada uno de los siguientes
paises: Argentina, Bélgica, Chile, Colombia, Corea del Sur, Hungria,
India, Malasia, México, Paises Bajos, Peru, Polonia, Rumania, Rusia,
Singapur, Sudafricay Suecia.

Las muestras de Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Canada,
Corea del Sur, Espafia, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafa,
Hungria, Italia, Japon, Paises Bajos y Suecia pueden considerarse
representativas de su poblacién adulta general menor de 75 afos.

Las muestras de Brasil, Chile, China continental, Colombia, India,
Malasia, México, Pert, Rumania, Rusia, Arabia Saudi, Singapur,
Sudéafrica y Turquia son mas urbanas, mas educadas y/o mas ricas
gue la poblacién general. Los resultados de la encuesta de estos
paises deben considerarse como un reflejo de las opiniones del
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segmento mas "conectado" de su poblacion.

Los datos se han ponderado para que la composicion de la muestra de
cada pais refleje lo mejor posible el perfil demogréafico de la poblacion
adulta segun los datos del censo mas reciente.

“La media global de los paises" refleja los resultados medios de todos
los paises en los que se ha realizado la encuesta. No se ha ajustado al
tamafio de la poblacién de cada pais y no pretende sugerir un
resultado total.

Cuando los resultados no suman 100 o la "diferencia" parece ser +/-1
mas/menos que la real, esto puede deberse al redondeo, a las
respuestas multiples o a la exclusion de las respuestas "no sabe" o0 no
declaradas.

La precision de las encuestas en linea de Ipsos se calcula utilizando
un intervalo de credibilidad con una encuesta de 1.000 con una
precision de +/- 3,5 puntos porcentuales y de 500 con una precision de
+/- 5,0 puntos porcentuales. Para mas informacion sobre el uso de los
intervalos de credibilidad por parte de Ipsos, visite el sitio web de
Ipsos.

La publicacién de estos resultados se ajusta a la normativa local.

Ipsos /




PARA MAS INFORMACION

Alejandra Ojeda Carolina Suez
Gerente Estudios Publicos Directora de Comunicaciones

Alejandra.ojeda@ipsos.com Carolina.suez@ipsos.com
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