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Desafiando el status quo a través 
de la conexión con un embajador o 
temática. Tomar una marca 
asociándola con un tema o persona 
polémico y pedirle a la audiencia 
que elija un lado. 
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Elementos inesperados que chocan 
entre sí o la yuxtaposición de dos 
cosas dispares. Tomar una marca y 
usar un portavoz que sea bastante 
diferente o colaborar con otra 
marca que en apariencia podría ser 
su competidor.
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Demostrar conocimiento hiperlocal 
muestra comprensión y arraigo 
cultural. La marca me atrapa, nos 
representa. Parte de mi subcultura, 
no fuera de ella, hace que la marca 
parezca altamente relevante.
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Algo que es importante para las 
personas, pero que ha recibido 
poca atención de los medios o un 
zumbido generalizado. Destacando 
el problema y extendiéndolo para 
impulsar la conversación
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Proporcionar acceso abierto a 
información, recursos y 
herramientas, con el objetivo de 
lograr un cambio cultural positivo y 
significativo. Animar a otros a 
participar haciéndoles más fácil
hacerlo.





ACLARACIÓN

Todos los casos presentados a continuación han sido compartidos de 
manera pública por las marcas en festivales globales, regionales y/o 

locales. 
Su referencia no tiene ninguna asociación o declaración de los planes 
presentes o futuros de las marcas y no formaliza una relación entre 

INITIATIVE y el anunciante.



DESIGUALDAD

CULTURAL VELOCITY EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA

DISCRIMINACIÓN DECEPCIÓN
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INESTABILIDAD LABORAL



PANDEMIA CULTURAL: 
INESTABILIDAD LABORAL



22

PANDEMIA CULTURAL: 
BRECHA SALARIAL





PANDEMIA DISCRIMINACIÓN:  
BRUTALIDAD POLICIAL



PANDEMIA DISCRIMINACIÓN: 
IDENTIDAD SEXUAL
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PANDEMIA CULTURAL: 
DISCRIMINACIÓN
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MARCA

• Valores
• Propósito
• Credibilidad
• Pandemía

ACCIÓN / ACCIONES





Diana.morales@mbww.com
Maricela.Pastene@initiative.com

Marco.Cordero@initiative.com

flavio.cortes@concentrico.cl


