
1© GfK

Fuerza laboral en alza
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Queremos hablar de una fuerza laboral en alza

Fuente: INE | POBLACION TOTAL Y POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGÚN SEXO Y GRUPOS DE EDAD TOTAL NACIONAL 

8%
13% 59%

Fuerza laboral total Nueva Fuerza laboral en
alza

Crecimiento (2018/2010)

En 1 trim 2018
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8%
13% 59%

Fuerza laboral total Fuerza laboral mayor de 65
años

Crecimiento (2018/2010)

De la fuerza laboral es mayor

de 65 años

Fuente: INE | POBLACION TOTAL Y POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGÚN SEXO Y GRUPOS DE EDAD TOTAL NACIONAL P
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Estamos 

pensando en 

él

https://unsplash.com/photos/Q2en3NIHPDU?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/old-work?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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En la fuerza de trabajo hay 

1.048.484
Hombres y mujeres de 60 a 69 años

& hay

117mil +
Inactivos potencialmente activos

Fuente: INE | POBLACION TOTAL Y POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGÚN SEXO Y GRUPOS DE EDAD TOTAL NACIONAL 
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pensando en 

él
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también en él
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https://unsplash.com/photos/UuW4psOb388?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/trird-age-work?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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https://unsplash.com/photos/4xe-yVFJCvw?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/working-women-old?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Fuente Chile 3D 2018

De las personas

Entre 65 y 75 años
trabaja o busca trabajo

1
3
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Fuente: Índice de bienestar

Porque lo 

necesitan
59%

Actualmente le preocupa su 

etapa de jubilación

52%
2017

$ Cree que 

Su jubilación

será buena  
11%
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Fuente: Índice de bienestar

Porque lo 

prefieren

24%

12%
2017

Conformidad con 

actual trabajo

16%

9%
2017

Conformidad con 

remuneración



10© GfK

A los 65 años
Expectativa de vida (hombre)

85,24

años
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A los 65 años
Expectativa de vida (hombre)

85,24

años

20
años +
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Transitar desde una lógica del

OUTplacement
a una lógica de

INplacement
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un trabajo ideal es…
25-34 75 y más

…donde pueda compatibilizar 

trabajo y familia
58% 33%...donde pueda administra mis 

tiempos

…donde pueda aprender

18% 30%
...donde sea desafiante 

intelectualmente

...diversidad de personas

¿Por qué los deberíamos querer más?

Por su ética de trabajo

Fuente: Chile3D 2018 GfK

“menos 

zapatilla de 

clavo”

Más ganas de 

aprender
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¿Por qué una fuerza laboral de 

más de 60 años es un desafío?
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¿Por qué una fuerza laboral de 

más de 60 años es un desafío?

Incorporar una mirada 

de prevención con un 

perfil epidemiológico 

distinto.
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¿Por qué una fuerza laboral de 

más de 60 años es un desafío?

Incorporar una mirada 

de prevención con un 

perfil epidemiológico 

distinto.

Que se basa en la 

idea de promoción 

de bienestar
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¿Por qué una fuerza laboral de 

más de 60 años es un desafío?

Incorporar una mirada 

de prevención con un 

perfil epidemiológico 

distinto,

Que se basa en la 

idea de promoción 

de bienestar

y prolongación de la 

buena vida.
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